PATVIRTINTA

2005 m. lapkricio 17 d.
Teisés instituto tarybos
nutarimu Nr. 4

KONKURSU TEISES INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJI.J
PAREIGAS EITI ORGANIZAVIMO IR MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU
ATESTAVIMO TVARKOS APRASAS

BENDROS NUOSTATOS

1. Sis Aprasas parengtas pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma (Zin., 1991,
Nr. 7-191; 2002, Nr. 68-2758; 2005, Nr. 85-3136) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001
m. liepos 11 d. nutarima Nr. 899 D¢l minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studiju
instituciju déstytoju ir mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy, Konkursy valstybiniy
mokslo ir studijuy instituciju déstytoju ir mokslo darbuotoju pareigas eiti organizavimo,
déstytoju ir mokslo darbuotoju atestavimo tvarkos ir Pedagoginiy vardy suteikimo
universitetuose tvarkos patvirtinimo (Zin., 2001, 63-2283), taip pat ji pakeitusiais 2003 m.
liepos 3 d. nutarimu Nr. 882 (Zin., 2003, Nr. 68-3091) bei 2005 m. rugpjii¢io 18 d. nutarimu
Nr. 906 (Zin., 2005, Nr. 102-3786) ir reglamentuoja vie$o konkurso Teisés instituto (toliau —
Instituto) jaunesniyju mokslo darbuotojuy, mokslo darbuotoju, vyresniyju mokslo darbuotojy ir
vyriausiyjy mokslo darbuotoju bei kity tyréju pareigas eiti organizavimo bei Instituto mokslo
darbuotojy ir kity tyréjuy atestavimo, Konkursy ir atestavimo komisijos (toliau — Komisija)
sudarymo, pretendenty ir atestuojamuyjy vertinimo tvarka.

2. Sis Aprasas isigalioja nuo 2006 m. sausio 1 d.

DOKUMENTU VIESAM KONKURSUI MOKSLO DARBUOTOJO AR KITO TYREJO
PAREIGAS EITI IR ATESTAVIMUI PATEIKIMAS

3. Pretendentai Instituto mokslo darbuotojo ar kity tyréju pareigas eiti vieSam konkursui
pateikia Siuos dokumentus:

3.1. praSyma direktoriaus vardu dalyvauti konkurse;

3.2. asmens tapatybg liudijanti dokumenta (kopija);

3.3. gyvenimo apraSyma;

3.4. asmeniniy privalumy sarasa, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo igidzius
ir kitas dalykines savybes, reikSmingas siekiamoms uzimti pareigoms;

3.5. aukstaji universitetini iSsilavinima (magistro arba vienpakopiuy profesiniy studijy
laipsny) liudijant; dokumenta (kopija);

3.6. dokumenta, patvirtinant; mokslo laipsni (kopija);

3.7. Instituto mokslo darbuotojo arba kitos mokslo ar studijy istaigos mokslininko
rekomendacija(as);

3.8. dokumentus, patvirtinancius atitikimg Teisés instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréju
pareigybiy  kvalifikaciniy reikalavimy aprase numatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams.

4. Atestuojamieji pateikia tik 3.8 punkte nurodytus dokumentus.
5. Dokumentai pateikiami Instituto rastinei, kurios darbuotoja(-as) juos uzregistruoja ir per tris
darbo dienas perduoda Komisijos pirmininkui.

KONKURSO PASKELBIMAS

6. Mokslo darbuotojy ir kity tyréju priémimo i pareigas vieSus konkursus skelbia Instituto
direktorius, o juos organizuoja Instituto tarybos sudaryta Komisija.
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7. Prie§ du ménesius (i §i laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai) iki mokslo
darbuotojo ar kito tyréjo kadencijos pabaigos Instituto direktorius turi paskelbti vieSa konkursa
Sioms pareigoms eiti arba priimti sprendima dél pareigybés panaikinimo, su kuriuo
supazindinamas tas pareigas einantis mokslo darbuotojas ar kitas tyr¢jas.
8. Konkursai pareigas uzimti skelbiami vieSai Instituto, Lietuvos mokslo tarybos ir Lietuvos
mokslininky mobilumo centro tinklapiuose ne véliau kaip prieS du ménesius iki
pageidaujanciyjy dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos.
9. PraneSime apie mokslo darbuotojy ir kity tyréjy priémima vieSo konkurso biidu turi buti
nurodoma:
9.1. mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigos ir iSsamus biisimo darbo pobiidis;
9.2. pretendentams keliami reikalavimai (i$silavinimas, mokslo laipsnis, patirtis,
kvalifikacijos kélimas ir pan.);
9.3. dokumenty padavimo terminai ir vieta;
9.4. praneSimo, kuris bus skaitomas vieSame seminare, data, vieta ir tema (temos),
patvirtinta(-os) Instituto direktoriaus.

ATESTAVIMO PASKELBIMAS

10. Asmeny, einanciy Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigas, atitiktis Instituto
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, vertinama juos atestuojant per kadencija.

11. Atestuojama ne anksCiau kaip prie§ tris ir ne véliau kaip prie§ meénesi iki mokslo
darbuotojo ar kito tyréjo kadencijos pabaigos (1 $i laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjicio
ménesiai).

12. PraneSime apie mokslo darbuotojo ar kito tyréjo atestavima nurodomi dokumenty
padavimo terminai ir atestavimo data.

13. Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestavima skelbia Instituto direktorius, o ji organizuoja
Instituto tarybos sudaryta Komisija.

14. Instituto taryba Instituto direktoriaus ar Instituto skyriaus vadovo argumentuotu raSytiniu
teikimu gali paskelbti neeilini mokslo darbuotojo ar kito tyr¢jo atestavima. Mokslo darbuotojo
ar kito tyr¢jo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksciau kaip po vieneriy mety, kai
jis eina atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas gali biti atestuojamas ne
dazniau kaip karta per metus. Mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas apie numatoma neeiling
atestavima turi biiti informuotas ne véliau kaip prie§ du meénesius iki jo.

KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Komisija sudaroma i§ penkiy nariy. Keturi Komisijos nariai turi biiti mokslininkai,
atitinkantys minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo
mokslo darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Komisijoje turi biiti bent du kity
institucijy atstovai. Narius | Komisija sitilo Tarybos nariai ir Instituto Direktorius.

16. Komisija sudaroma trejiems metams Instituto tarybos nutarimu. Instituto taryba i8
Komisijos nariy paskiria jos pirmininka.

17. Per desimt dieny nuo Komisijos patvirtinimo Instituto direktorius informuoja Svietimo ir
mokslo ministerija apie komisijos sudaryma ir pateikia jos sudéti.

KOMISIJOS VEIKLA
18. Komisijos posédis vyksta, jei jame dalyvauja ne maziau kaip trys Komisijos nariai.

19. Komisijos sprendimai priimami posédyje daugiau nei pusés visu Komisijos nariy balsy
dauguma.
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20. Sprendziant klausima dél Komisijos nario, jo giminai¢io ar Seimos nario, pretenduojanciy i
mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, ju atestacijos klausima, taip pat kitais vieSy ir
privaciy interesy konflikto atvejais, Komisijos narys privalo nusisalinti.
21. Tuo atveju, jei nusiSalina trys Komisijos nariai arba dé¢l kity priezas¢iy negali biti
uztikrintas Komisijos kvorumas, per imanomai trumpiausia laika Instituto taryba vietoj ju
paskiria naujus arba laikinus Komisijos narius.
22. Komisijos pirmininkas:

22.1. atsako uz Komisijos darba;

22.2. vertina Komisijai pateiktus pretendenty ar atestuojamuyju dokumenty atitikti

nustatytiems reikalavimames.

23. Komisijos sprendimas iforminamas protokolu, kuri pasiraSo Komisijos pirmininkas.
Protokolas turi biiti parengtas ir pasirasytas ne véliau kaip Komisijos posédzio diena.
24. Komisijos narys, nesutinkantis su komisijos sprendimu, prie protokolo gali pridéti suraSyta
atskirg nuomong.
25. Komisija jos darbui reikalingomis priemonémis apriipina Instituto rastiné.

PRETENDENTU IR ATESTUOJAMUJU VERTINIMAS

26. Konkurso ir atestavimo metu vertinama:

26.1. pretendenty/atestuojamyjy atitiktis Instituto tarybos patvirtintiems kvalifikaciniams

reikalavimams (pagal pateiktus dokumentus);

26.2. pretendenty asmeniniai privalumai, reikSmingi siekiamoms uzimti pareigoms;

26.3. pretendenty praneSimai vieSame seminare.
27. VieSo seminaro metu siekiama jvertinti pretendenty Zinias, gebéjima aiskiai reik$ti mintis ir
atskleisti tema, taip pat itikinamai formuluoti, argumentuoti bei ginti savo pozicija. Pretendenty
praneSimy eilé sudaroma abécelés tvarka. VieSame seminare tuo pat metu gali dalyvauti tik
vienas i§ pretendenty. Po kiekvieno pretendento praneSimo Komisijos nariai ir kiti vieSame
seminare dalyvaujantys asmenys gali uZduoti klausimy. Pretendento vieSo praneSimo
vertinimas uzfiksuojamas vertinimo lape (priedas Nr. 1).
28. Komisija, jvertinusi pretendentus/atestuojamuosius, savo sprendima iformina protokolu ir
per penkias darbo dienas ji pateikia Instituto tarybai ir direktoriui.
29. Jeigu Komisijos sprendimas néra apskystas, Instituto direktorius su konkursa laiméjusiu
pretendentu sudaro darbo sutarti.
30. Tuo atveju, kai konkurse dalyvauja ir | tas pacias pareigas pretenduoja tik atestuotas
darbuotojas, Instituto direktorius su juo sudaro darbo sutartj naujai kadencijai.
31. Neatestuotas arba konkurso nelaiméjgs asmuo Komisijos sprendima per penkias darbo
dienas gali apskysti Instituto tarybai. Taryba per penkias darbo dienas priima sprendimag del
skundo. Jei Taryba nusprendzia, kad skundas tenkintinas, sudaroma ad hoc Komisija ir
pretendentai/atestuojamieji ~ vertinami 1§  naujo  arba  organizuojamas  naujas
konkursas/atestavimas.
32. Neatestuotas Instituto mokslo darbuotojas ar kitas tyré¢jas atleidZiamas i§ pareigy istatymy
nustatyta tvarka.




Priedas Nr.1

Patvirtinta Teisés instituto tarybos
2005 11 17

nutarimu Nr. 4

Pakeistas Teisés instituto tarybos
2007 06 04

nutarimu Nr. 5

. KONKURSU/ATESTACINES KOMISLJOS
NARIO (-ES)

VERTINIMAS
DEL

(pretendento vardas, pavardé)

KAIP PRETENDENTO (ES) I

VIETA

I. pretendenty/atestuojamyjy atitiktis Instituto tarybos patvirtintiems kvalifikaciniams
reikalavimams (pagal pateiktus dokumentus);
A dalis. Kvalifikacija patvirtinantys dokumentai:
- aukstaji universitetini iSsilavinima (magistro arba vienpakopiy profesiniy studijy laipsni)
liudijantis dokumentas;
- mokslo laipsni liudijantis dokumentas;
- Instituto mokslo darbuotojo arba kitos mokslo ar studijy istaigos mokslininko
rekomendacija (0s);
- kiti dokumentai, liudijantys kvalifikacija, biiting siekiamoms pareigoms uzimti

Komentaras:

Vertinimas (turi/ neturi kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus)

B dalis.

- publikacijuy saraSas (temos atitikimas siekiamoms pareigoms, recenzavimas, leidyklos
pripazinimo lygis);

- Pateiktos mokslininko rekomendacijos (kas rekomenduoja, t.y. atsizvelgiama ar asmuo

gerai zino pretendento (-és) veikla);
- kita

Komentaras:

Vertinimas balais (iki 30 baly)
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II. pretendenty asmeniniai privalumai, reikSmingi siekiamoms uZimti pareigoms

Papildomos studijos (pvz., doktorantiiroje)

Konferenciju/seminary organizavimas

Pranesimy konferencijose skaitymas

Projekty koordinavimas arba vykdymas

Uzsienio kalbos (galima patikrinti konkurso metu uzvedant pokalbi ta kalba)

Darbas kompiuteriu (ypa¢ Word, PowerPoint, SPSS ir kt., tai gali atsiskleisti ir vieSos
paskaitos pristatymo metu)

Igytos kvalifikacijos (pvz., sertifikatai, pazyméjimai), biitinos pareigoms uzimti

Kita

Komentaras:

Vertinimas balais (iki 30 baly)

II1. pretendenty praneSimai vieSame seminare.

VieSo seminaro metu siekiama jvertinti pretendenty Zinias, geb¢jima aiSkiai reiksti mintis ir
atskleisti tema, taip pat itikinamai formuluoti, argumentuoti bei ginti savo pozicija. Pretendenty
praneSimy eilé sudaroma abécélés tvarka. VieSame seminare tuo pat metu gali dalyvauti tik
vienas 1§ pretendenty. Po kiekvieno pretendento praneSimo Komisijos nariai ir kiti vieSame
seminare dalyvaujantys asmenys gali uzduoti klausimy.

- profesinés Zinios

- gebéjimas aiskiai reik$ti mintis

- geb¢jimas atskleisti tema,

- itikinamai formuluoti, argumentuoti bei ginti savo pozicija
- atsakingjimas | uzduotus klausimus

- kita

Komentaras:

Vertinimas balais (iki 40 baly)
Bendras baly skaicius (iki 100 baly)

Komisijos narys



