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Tyrimas buvo atliktas siekiant jvertinti teiséju darbo salygas bei teismy darbo
organizavima, parengti pasitlymus kaip spresti darbo krtavio, darbo organizavimo teisme,
teiséjy darbo specializavimo ir kitas teismo veikloje iskylancias problemas.

Tyrimui atlikti parengta ir iSplatinta apylinkiy teismy teiséjy apklausos anketa, analizuoti
statistiniai duomenys apie teiséjy skaiciy, byly nagrinéjimo dinamika ir kt. bei atlikta byly
nagrinéjimo apylinkiy ir apygardy teismuose praktikos apzvalga.

Tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad apylinkiy teismy teiséjy kravis nuolat didéja ir
8i tendencija artimiausiais metais iSliks. Todeél sialoma uZzbaigti komplektuoti apylinkiy
teiséjy skaiciy, kai kuriuose teismuose papildomai iSanalizuoti darbo kraivius ir prireikus
pakoreguoti juose teiséjy skai¢iy. Remiantis byly pasiskirstymo tarp teisé¢ju duomenimis,
siiloma giliau iSanalizuoti byly pasiskirstymo praktika ir jgyvendinti tokig tvarka, kuri
uztikrinty teiséjy vienoda darbo kravj; spresti klausima dél teiséjuy etaty padidinimo. Byly
nagrinéjimo operatyvumo klausimu nustatyta, kad byly nagrinéjimo neoperatyvumo
priezastys yra tiek objektyvaus pobudZzio (didelis teisminiy byly skai¢ius, nepakankamai
efektyvus vidinio teismy darbo organizavimas ir kt.), tiek subjektyvaus pobudzio
(nepakankama kai kuriy teiséjy, teismo darbuotojy kvalifikacija). Salinant minétas prieZastis,
sitilomas iSsamus priemoniy sarasas (siiloma numatyti kelti teiséjy bei teismo personalo
profesionalumga, imtis priemoniy byly nagrinéjimo atidéjimo atvejams sumazinti, uztikrinti
tinkama procesiniy dokumenty jteikima ir pan.).

Tyrimo iSvadose taip pat suformuluoti pasitalymai dél teismy darbo salyguy ir
materialinio - techninio aprapinimo gerinimo. Raginama imtis priemoniy iSspresti teismo
posédziy saliy pakankamumo problemgq, nustatyti tam tikrus rekomendacinio pobudzio
normatyvus, reguliuojancius teiséjy ir kity teismo darbuotojy skaiciaus santykj, bei numatyti
ir jgyvendinti kompleksine teismy veiklos saugumo programa.
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