IMIGRACIJA IR PREVENCIJA (SECCUCITIES) (2006)

Rémeéjai ir bendradarbiaujancios institucijos: Europos miesty saugumo forumas; Havro miesto
savivaldybe; Frankfurto prie Maino miesto savivaldybe; Sarlerua miesto savivaldybeé; Turino miesto
savivaldybe; Sienos miesto savivaldybé; Londono Waltham Foresto rajono savivaldybe.

Tyréjy grupé: A. Gutauskas, R. Pauzaite

Projekto rémuose atliktas problemy, su kuriomis susiduria Europos miestai, vykdydami su
imigracija susijusiy kriminogeniniy reiskiniy prevencijos projektus, tyrimas. Tyrimo metu buvo
istirtos daugiakultariniy visuomeniy karimosi Europos miestuose tendencijos, atskleistos
svarbiausios imigracijos ir prevencijos sasajos. Tyrimo iSvados leido identifikuoti lokaliniame
lygmenyje dirbanc¢iy nusikaltimy prevencijos specialisty bei uz imigranty teisiy apsauga atsakingu
darbuotojy poreikius kelti savo kvalifikacijag. Buvo nustatyta, jog, keliant asmeny, atsakingy uz
imigracijos ir nusikaltimy prevencijos problemy sprendima savivaldos lygmenyje, kvalifikacijg,
batina uZtikrinti, kad Sie asmenys suvokty darbui bitiny specialiy Ziniy trakuma. Tyrimo metu
isryskéjo, kad savivaldos lygmenyje jvairiuose Europos miestuose dominuoja pozitris, jog
imigracijos ir nusikaltimy prevencijos problemy sprendimui pakankama kiekvieno asmens turimo
,bendrojo issilavinimo”. Tyrimo medZiaga atskleidzia, kad tiek imigracijos, tiek nusikaltimy
prevencijos problemos pasizymi didele specifika, kad jas efektyviai spresti gali tik $iy sriciy
specialistai, t.y. asmenys, turintys pakankamai teoriniy Ziniy ir praktinés patirties.

Tyrimas parodeé, kad viena i$ svarbiausiy kvalifikacijy, batiny tinkamai spresti imigracijos ir
kriminogenines problemas, komunikacijos daugiakultirinéje aplinkoje gebéjimai. Surinkti duomenys
atskleide, kad daZnas imigranty ir savivaldybiy darbuotojy bendravimo problemas didele dalimi
lemia skirtingas tapaciy reiskiniy jvardijimas. Viena esminiy sprestiny problemy daugumoje Europos
miesty buvo pripazinti egzistuojantys kalbos barjerai tarp imigranty ir savivaldybiy tarnautoju.

Tyrimo rezultaty pagrindu rengiant metodine priemone darbuotojams, buvo identifikuoti
kertiniai aptariamy problemy aspektai, j kuriuos turi bati kreipiamas isskirtinis démesys formuojant
savivaldybiy tarnautojy kvalifikacijos kélimo programas. Visy pirma buvo pripazinta, kad kiekviena
mokymo programa turi bati adaptuojama konkrecios savivaldybés aplinkai. Tyrimo rezultatai leido
teigti, kad aptariamos problemos, nors ir bendros daugumai Europos miesty, kiekviename mieste turi
sava specifika, kuri negali bati ignoruojama. Taip pat buvo akcentuota butinybé kiekvienos
kvalifikacijos kélimo programos jvade numatyti egzistuojanciy stereotipy ir iSankstiniy nusistatymuy
identifikavimo ir alinimo priemones. Subendrinus tyrimo eksperty pasitilymus ir idéjas buvo prieita
prie iSvados, kad tokios stereotipy ir iSankstiniy nusistatymy S$alinimo priemoneés laikytinos
butinomis prielaidomis kvalifikacijos keélimo programuy diegimui, Salinant tarpkultiirinio
komunikavimo Kkliatis ir atveriant erdve tarpusavio supratimui. Taip pat tyrimo iSvadose
formuluojamas svarbus pasialymas, kad savivaldybiy tarnautojai turi igyti daugialype
komunikavimo su imigrantais kvalifikacija, neturi bati apsiribojama jgudziy bendrauti tik su vienai
konkreciai grupei priklausanciais imigrantais lavinimu. Daugelio Europos miesty patirtis atskleide
fakty, kad etniné, rasine, kultaring, religiné vietos bendruomeniy sudétis yra linkes daznai kisti
faktorius, todel savivaldybiy darbuotojai turi turéti batiny komunikavimui tarpkultarinéje erdvéje
igtdziy, kuriy taikymas negalety bati sutrikdytas, pakitus pac¢ioms vietinéms bendruomenémes.

Pagrindinés tyrimo idéjos buvo pristatytos leidinyje , Imigracija ir prevencija: ugdymo vadovas vietos lygmens
darbuotojams” (,, Immigration and Prevention: A Training Manual for Local Actors”).
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